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[Monoxenue
0 MonuTopunre 8 MOY COI c.Anyuuno

1. O6mue nonosxenus
ITonosxenne o MoHnTOpHETE KauecTRa obpazosarns MOV COIII C.AHyYHHO pa3paboTaHo B
COOTBETCTBUH ¢ « 3aKOHOM 06 06pazoBanuu B Poccuiickoi Denepanymy (cratbs 28, nyHkr 3,
HOANYHKT 13) u Ha ocHoBauwuK [looxkenus o BHYTPEHHEH CHCTEME OlIeHKH KauecTsa
00pa3oBaHNs; HOPMATHBHBIMH TIPABOBLIMH AKTAMH, PErNaMeHTHPYIOIMMH PEaTn3aInio
TIPOLIE/LYPBI OLICHKH KayecTBa 06pa3oBaHus.
Hacrosinee monoxenue ycranasnusaer eumpie TPeBGOBaHUS TIPH MPOBEICHHH MOHHTOpPHHTA
KayecTsa 0bpasoBanns (najee — MonuTopuur) 8 MOY COILII c.AHy4HHO
[Tonosxenne, a taxxe HononHeHUs U H3MEHEHNS K HEMY YTBEPXKIAIOTCS MPUKA30M AHPEKTOpa
MOY COII ¢.Anyunno na ocnosanmm PCILICHHS TIEIarOTHYECKOTO COBETA IKOJIBL.
Monnropunr xauecrsa oGpazosanus (nanee — MOHHTOPHHT) SABJISIETCSI COCTABHOM YaCThIO
BHYTPEHHEH CHCTEMBI OIICHKH KauecTBa 0GpasoBaHisT i CIIY)KHT MH(POPMAITMOHHEIM
obecrieyenuem obpasoBarensHoi nesTensHocTn MOY COl ¢.AHy4HHO (nanee — LIKOJIa).
B nacrosimem ITonoxennn HCIOJIB3YIOTCS CIIE/YIOIIHE TEPMUHBI:
®  MOHHTOPHHT — KOMILIEKCHOE aHATHTHYECKOE OTCIC)KUBAHUE IPOLIECCOB, ONPEAEISFOIMX
KOJIMYCCTBEHHO-KAYECTBEHHBIC M3MEHECHHS KAUecTBa 00pasoBaHusi, pe3ynpTaTom KOTOPOro
ABIACTCA YCTAHOBJICHUE CTCIICHH COOTBETCTBHS H3MEPSIeMBIX 00pasoBaTelIbHBIX Pe3yIIbTaToR,
YCIOBHIT MX JIOCTIXEHHS 1 obecreueHue O0IIENPU3HAHHOI, 3aduKCHPOBAHHOI B HOPMAaTHBHBIX
AOKYMEHTAX W JIOKAMBHBIX aKTaX CHCTEME FOCYIaPCTBEHHO-00IIECTBEHHBIX TpeboBaHwmit Kk
KauecTBY 00pa30BAHMS, a TAKIKE THUHOCTHBIM OIKHAAH UM obyuarommxcs.
* KauectBo o6pazosanus — kommniekcHas XapakTepUCTHKA 00Pa30BATENLHOIN AeSTENbHOCTH 1
TIO/IrOTOBKH 00YYAIOMIErocs, BRIPAKAIONAs CTEIeHD HX COOTBETCTBUS (heiepalibHbIM
TOCYapCTBEHHBIM 00pa3soBaTeLHBIM CTAHAAPTAM H HOTPEGHOCTAM (u3mdecKoro nuua, B
HHTEPECaX KOTOPOTo OCYILIECTBISETCs 00pasoBaTe/bHas NeSTebHOCTD, B TOM YHCJIe CTENEHb
AOCTHIKEHILS IUIAHUPYEMBIX PE3YJIBTATOB 06pa3oBaTe/bHON HPOrPaMMBbl;
¢ KavecTBo yciosuii — Boimonnenne CAHATAPHO-THTHCHHYECKNX HOPM OpraHH3aum
00pa3OBATENBHOIO MPOLECCa; OPraHW3AIS THTAHNS B WKOJIE; pealu3anis Mep 1o
obecrieuennIo Ge3onacHocTH 06y aroNIxCs B OpraHu3alii 00pa3oBaTeILHOrO MpoLecca.
®  OKClepTH3a — BCECTOPOHHEE H3YUeHHE H aHaH3 COCTOAHMS 0OPA3OBATENBLHOTO TpoLiEcca,
YCJIOBHIL H Pe3yIbTaTOB 0GpPa30BATENbHOM ACSTE/bHOCTH
® Usmepenne — onenka yposms 00pasoBatTesbHBIX JOCTHKEHHIT ¢ TIOMOIIBIO KOHTPOJIBHBIX
M3MEPHTEIIBHBIX MATEPHAIIOB B CTaHAaPTH3HPOBAHHOI bopme, conepskarue KOTOPBIX
COOTBETCTBYET pean3yeMbIM 06pa3oBaTe/bHBIM MPOrpaMman,
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результатов, условий их достижения и принятия обоснованных управленческих решений по достижению планируемых результатов.
Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
       формирование механизма  сбора, обработки и хранения информации о качестве образования;
       координация деятельности всех участников мониторинга;
       своевременное выявление динамики результатов образования;
       выявление действующих на качество образования факторов, принятие мер по минимизации действия и устранению отрицательных последствий;
Проведение мониторинга ориентируется на основные аспекты качества образования:
       качество результата;
       качество условий (программно-методические, материально-технические, кадровые, информационно-технические, организационные и др.);
       качество процессов.
Направления мониторинга определяются, исходя из оцениваемого аспекта качества образования по результатам работы школы за предыдущий учебный год, в соответствии с проблемами и задачами на текущий год.
Основными принципами функционирования системы качества образования  являются объективность, точность, полнота, достаточность, систематизированность, оптимальность обобщения, оперативность (своевременность) и технологичность.
Основными пользователями результатов мониторинга являются администрация и педагогические работники школы, учащиеся и их родители, представители общественности и т. д.
3. Организация и технология мониторинга
Организационной основой осуществления процедуры мониторинга является годовой план мониторинга, который утверждается приказом директора школы и обязателен для исполнения работниками школы.
Мониторинг осуществляется в двух формах: постоянный (непрерывный) мониторинг (осуществляется непрерывно после постановки задач и создания системы запросов с соответствующей технологией сбора и обработки информации) и периодический мониторинг (осуществляется периодически).
Для проведения мониторинга назначаются ответственные лица. В состав лиц, осуществляющих мониторинг, включаются заместители директора по УВР, ВР, руководители школьных МО, учителя.
Проведение мониторинга предполагает использование современных информационных технологий на всех этапах сбора, обработки, хранения и использования информации.
4. Реализация мониторинга
Реализация мониторинга предполагает последовательность следующих действий:
        определение и обоснование объекта мониторинга;
        сбор данных, используемых для мониторинга;
        обработка полученных данных в ходе мониторинга;
        анализ и интерпретация полученных данных в ходе мониторинга;
        подготовка документов по итогам анализа полученных данных;
        распространение результатов мониторинга среди пользователей мониторинга.
Общеметодологическими требованиями к инструментарию мониторинга являются валидность, надежность, удобство использования, доступность для различных уровней управления, стандартизированность и апробированность.
Процедура измерения, используемая в рамках мониторинга, направлена на установление качественных и количественных характеристик объекта.
В отношении характеристик, которые вообще или практически не поддаются измерению, система количественных оценок дополняется качественными оценками.
Основными инструментами, позволяющими дать качественную оценку системе образования, являются анализ изменений характеристик во времени (динамический анализ) и сравнение одних характеристик с аналогичными в рамках образовательной системы (сопоставительный анализ).
При оценке качества образования основными методами установления фактических значений показателей являются экспертиза и измерение.
5. Методы проведения мониторинга:
        экспертное оценивание,
        тестирование, анкетирование, ранжирование,
        проведение контрольных и других проверочных работ,
        статистическая обработка информации и др.
6. Основные направления мониторинга:
                 предметные результаты обучения (включая внутреннюю и внешнюю диагностики, в том числе ГИА обучающихся 9,11х классов);
                 метапредметные результаты обучения (включая внутреннюю и внешнюю диагностики);
                 личностные результаты (включая показатели социализации обучающихся);
                 здоровье обучающихся (динамика);
                 достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах;
                 удовлетворённость родителей качеством образовательных результатов.
                 качество уроков и индивидуальной работы с обучающимися;
                 качество внеурочной деятельности (включая классное руководство);
                 удовлетворённость учеников и родителей уроками и условиями в школе.
                 организация питания;
                 кадровое обеспечение;
                 общественно-государственное управление (Совет школы, педагогический совет, родительские комитеты, ученическое самоуправление);
                 документооборот и нормативно-правовое обеспечение.
7. По итогам анализа полученных данных мониторинга готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения педагогического коллектива школы, родителей.
Результаты мониторинга являются основанием для принятия управленческих решений на уровне школы.
