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I. Аналитика проблем, на решение которых направлена Программа развития

В Концепции модернизации сказано: «Базовое звено образования - общеобразовательная школа, модернизация которой предполагает ориентацию образования не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности, определяющие современное качество содержания образования». 

Компетентности относятся к ключевым, если овладение ими позволяет решать различные проблемы в повседневной, профессиональной или социальной жизни.
Сегодня востребована личность с четкой жизненной позицией, независимым поведением, готовая к свободному жизненному выбору и способная отстаивать свое право на него.

Важными целями образования должны стать:

· Развитие   у   учащихся   самостоятельности   и   способности   к самоорганизации; 

· Умение отстаивать свои права, формирование высокого уровня правовой культуры, гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры; 

· Готовность     к    сотрудничеству,     развитие     способности     к созидательной деятельности; 

· Инициативность, толерантность, терпимость к чужому мнению, умение вести диалог, способность к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда 

Международная образовательная практика показывает, что одним из основных условий, обеспечивающих эффективное решение поставленных задач, является построение образовательного процесса на основе компетентностного подхода.

Основной упор делается на следующие ключевые компетентности: 

· Компетентность в сфере самостоятельной познавательной деятельности, основанная на усвоении способов приобретения знаний из различных источников информации, в т.ч. внешкольных;

· Компетентность в сфере гражданско-общественной деятельности (выполнение ролей гражданина, избирателя, потребителя); 

· Компетентность в сфере социально-трудовой деятельности (в т.ч. умение анализировать ситуацию на рынке труда, оценивать собственные профессиональные возможности, ориентироваться в нормах и этике трудовых взаимоотношений, навыки самоорганизации); 

· Компетентность в бытовой сфере (включая аспекты собственного здоровья, семейного бытия и проч.); 

· Компетентность в сфере культурно-досуговой деятельности, к выбору путей и способов использования свободного времени, культурно и духовно обогащающих личность. 

Исходя из перечня пяти ключевых компетенций, мы делаем акцент именно на социальной компетентности, так как она является своеобразным стержнем компетентности как результата образования в современном обществе. Более того, в перечисленных пяти ключевых компетенциях социальная компетентность находит свое отражение как их составляющая.

Выпускник школы: планы и прогнозы 

Какую профессию выбрать человеку, окончившему школу, на какую профессию ориентироваться абитуриенту? Какую профессию выбрать сегодня родителям для своего ребенка? Какие профессии будут востребованы через 5-10 лет? Каждый год миллионы выпускников школ выбирают профессию. Задача эта непростая: приходится соизмерять субъективную ценность будущей специальности (что может значить эта работа, насколько она интересна) и ее доступность.

С целью выявления динамики направленностей профессиональных интересов, жизненных планов и трудовой мотивации проводились социологические исследования  среди учащихся 9-11 классов. Всего опрошено 18 человек:

Их них:  9-е классы – 6  человек;

                10-е классы – 8 человек;

                 11-е классы – 4 человека.

Старшеклассникам предлагалось ответить на ряд вопросов об их будущей профессии.  Целью работы был не только сбор информации о готовности выпускников к осознанному выбору профессии, но и актуализация процесса профессионального и личностного самоопределения учащихся старших классов, подтверждение своего выбора на основе самодиагностики, информирование школьников о мире профессий и рынке труда  района, области.
Во всех классах был задан вопрос «Выбрал ли ты будущую профессию? Если «да», то какую?»

Таблица 3. Рейтинг выбираемых профессий

	Выбираемая профессия
	9

класс
	10 класс
	11

класс
	Всего
	% от количества опрошенных

	Врач, мед. работник

Экономист 

Юрист 

Дизайнер, архитектор

Биолог, эколог, геолог 

Военный 

Программист

Менеджер по туризму 

Пожарный, МЧС

Инженер 

Сотрудник правоохранительных органов

Железнодорожник 

Спорт 

Таможенное дело

Искусство 

Банковское дело

Управление персоналом

Соц. педагог

Сфера обслуживания

Агроном 

Лесная промышленность
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2
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1

1

1

1

1
	16
6
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2,1

2,1

2,1

2,1
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2,1
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1,1
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На первом месте среди выбранных профессий стоит медицина 22 человека, на втором – юрист 9, на третьем –экономист, на четвертом – пожарный,военный
К сожалению, не выбираются старшеклассниками рабочие профессии, хотя рабочие профессии в России, в области остаются остро востребованными. Впервые назвали следующие профессии: таможенное дело, менеджер по туризму, соц. педагог, железнодорожник, хореограф, музыкант, агроном, управление персоналом, лесная промышленность.

На вопрос «Почему выбрана именно эта профессия?» ответы вполне реалистичны. С каждым годом мотив трудоустройства для выпускников становится все более весомым. Из 18 опрошенных 12 учащихся считают выбранную профессию востребованной. Пятая часть опрошенных сослалась на престижность выбранной профессии, а все остальные подростки ведущим мотивом выбранной профессии считают интерес к выбранной профессии. Однако интерес формируется лишь в процессе деятельности

Вместе с тем на вопрос о том, что сейчас в большей степени влияет на выбор профессии молодежью, школьники ответили следующим образом: оплата труда – 62 %, престижность профессии, возможность карьерного роста -  12%, легкость обучения в Вузе по данной специальности –8%, собственные интеллектуальные возможности; мнение родителей, друзей  по 5 %, амбиции; привилегии при поступлении, общественное мнение по 2%, затруднились ответить 2% опрошенных. 

Распределение ответов на вопрос: "Что сейчас в большей степени влияет на выбор профессии молодежью?" (в % от числа опрошенных) [image: image2.png]= Onnara pyza
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Данные рисунка позволяют прийти к заключению о том, что главным критерием при выборе профессии молодежь считает оплату труда (62%). Значительно меньшая доля школьников отмечает престиж профессии, возможность карьерного роста (12%), легкость обучения в вузе по выбранной специальности (8%) и др. Заметно ниже рейтинг такого критерия, как собственные интеллектуальные возможности (5%). 

Интересно, что такую же тенденцию выделяет психолог Б.А. Райзберг, определяя три критерия выбора профессии молодежью: ожидание высоких денежных доходов, заработной платы; популярность профессии, известность, почитание в школьной среде; наличие спроса на специалистов данной профессии.

В меньшей степени сказываются индивидуальные предпочтения, основанные на разнообразных ассоциациях. Очевидно, это связано с особенностями возраста школьников, обусловливающими статичный подход к выбору профессии, не учитывающий того, что за время от момента выбора и до момента овладения профессией или получения специальности от ряда предпочтений, на которых основан выбор, может не остаться и следа.

Таким образом, недостаточная зрелость возраста и представлений, жизненного опыта школьников, делающих свой профессиональный выбор, сказывается в отсутствии полноценного и всестороннего анализа соответствия желаемого и возможного, целей и ограничений в виде наличия способностей, ресурсов, необходимых для овладения специальностью и многолетней работы по избранному профилю. Несоразмерное с возможностями желание обрести модную профессию порождает огромные конкурсы при поступлении в высшие учебные заведения.

Можно отметить также практическое отсутствие популярной литературы, доступной для восприятия вступающих в жизнь школьников, и профориентационной работы, объясняющей, что есть специальность, профессия, каков их набор в России и в мире, в чем заключается деятельность, работа, служба, соответствующая основным специальностям, профессиям, каковы перспективы, достоинства, недостатки разных вариантов выбора.

Анализ ответов на вопрос о причинах, по которым выпускники вузов не работают по своей непосредственной специальности, показывает, что школьники понимают ситуацию, сложившуюся на рынке труда в настоящее время. Это и низкая оплата труда работников бюджетной сферы (43%), и противоречие между спросом и предложением (14%), и сложность трудоустройства выпускников вузов, не имеющих опыта и стажа (12%), и др. 

Более всего, опять-таки, настораживает тот факт, что 24% респондентов отмечают в своих ответах на данный вопрос неверно сделанный выбор профессии, учебу ради диплома.

 Распределение ответов на вопрос: "Почему выпускники вузов не работают по своей непосредственной специальности?" [image: image3.png]W Hiakas onnara Thyaa
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По результатам наших исследований на выбор каждого третьего выпускника влияние оказали средства массовой информации – фильмы, реклама, заказные статьи о профессиях, привлекающие звучностью названия и загадочностью содержания. Влияние семьи на выбор профессии достаточно велико, хотя и слабее, чем мнение друзей. Родители, к сожалению, часто оказывают своим детям «медвежью услугу», навязывая свои стереотипы или реализуя за счет детей свои амбиции. Школа по степени влияния на выбор профессии занимает последнее место.  

При проведении социологического опроса руководителям организаций, учреждений, предприятий были заданы вопросы: «В каких кадрах нуждаетесь?», «Имеются ли вакансии?». По результатам опроса составлена следующая  таблица 

Таблица 4. Список самых востребованных профессий в Пензенской  области
	Позиция в рейтинге
	Профессия

	1.


	Специалисты в области культуры:
Фольклорист

Режиссер массовых представлений

Художественный руководитель

Музыканты

Концертмейстер

Хореографы 

	2.
	Специалисты в дошкольных учреждениях:

Музыкальный руководитель

Учитель физической культуры

Преподаватель ИЗО

Психолог

Логопед

	3.
	Специалисты в области медицины
Стоматологи 

Хирурги

Терапевты

Санитарный врач

	4.
	Хозяйственная деятельность

ЖКХ – инженер теплогазовентиляции (ТГВ)

Работники лесной промышленности

Строители и т.д.

Переработчики сельхозпродукции

	5.
	Сфера общественного питания:

Кондитер

Повара

Шеф-повара

	6.
	 Сфера услуг: 

Парикмахер 

Косметологи 

Портные

Сапожники


В регионах  учреждения профессионального образования медленно перестраиваются в соответствии с новыми требованиями работодателей, недостаточно гибко реагируют на изменения рынка труда в отношении соответствия структуры, объёмов и профилей подготовки кадров, уровня их квалификации. Выпускники 9-11-х классов общеобразовательных школ попадают на рынок труда, не имея востребованных профессий и специальностей. Значительная часть выпускников высших и средних профессиональных учебных заведений не имеют реальной трудовой перспективы по месту жительства в небольших городах и сельских поселениях. Количество обращений выпускников ссузов и вузов, имеющих профессии бухгалтера, экономиста, юриста, значительно превышает потребность, что практически не оставляет им шансов для трудоустройства по полученной профессии. Таким образом, заказчикам по этим профессиям являются не предприятия и организации, а родители выпускников.  Основными причинами обращений выпускников в службу занятости, в  особенности ссузов и вузов, являются также отсутствие целевой системы трудоустройства выпускников учебных заведений по договорам с работодателями. Мониторинг трудоустройства своих выпускников учебные заведения, как правило,  не проводят. 
Приведенные данные свидетельствуют о том, что проблемы трудоустройства молодых специалистов и рабочих кадров, выходящих на рынок труда остаются острыми. 
Основными причинами этого являются: 

· Несоответствие спроса и предложения рабочей силы на рынке труда; несоответствие между структурами потребностей и выпуска специалистов;

· Недостаточно обоснованные среднесрочные и долгосрочные прогнозы специалистов;

· Отсутствие необходимого опыта и навыков работы;

· Превалирующая ориентация выпускников на занятость в непроизводственной сфере с установкой на высокую заработную плату;

· Недостаточная информированность безработных граждан и выпускников учебных заведений о тенденциях и навыках поведения на рынке труда. 

В результате государство, затрачивая средства на подготовку кадров в профессиональных учебных заведениях, получает их в недостаточной мере практически подготовленными и востребованными к реальной профессиональной деятельности. Современный рынок труда и образовательных услуг является переплетением социальных сетей, совокупностью динамических связей между участниками рынка. Успешность действий на рынке труда в значительной мере зависит от того, станут ли участники взаимовыгодными социальными партнерами. 

В настоящее время господствующей является установка большинства молодых селян на проживание в городе, это касается и тех, кто нацелен на получение высшего и средне-профессионального сельскохозяйственного образования. Поэтому важно выявить долю тех, кто останется на селе, каков их предположительно социально-профессиональный состав, а также условия возвращения в село после окончания учебы.

Данные опроса о намерениях жить и работать на селе выпускников 9 - 11 классов школы  представлены в таблице. 

Таблица 5. Установка на проживание в селе по окончании учебы 

(в % к числу опрошенных)

	Категории респондентов
	Намерены жить и работать на селе
	Намерены жить и работать в городе
	Затрудняются с ответом

	Выпускники 9-11  классов 
	25,6
	71,5
	3,5


Из распределения ответов видно, что лишь 3,5% выпускников школы не определились пока с выбором будущего места проживания. Думается, что решающее влияние на окончательный выбор сельских старшеклассников окажут именно те обстоятельства, на которые указали они. На вопрос "При каких условиях поехали бы работать на село?" - 44,0%  назвали "достойную заработную плату"; 26,4% - "предоставление жилья" (можно было назвать несколько вариантов).
Большинство сельского населения из-за низкой оплаты труда, чтобы выжить, вынуждено перерабатывать и трудиться в условиях, которые нарушают физиологически нормальный режим жизнедеятельности человека. Все это не только способствует, но и усугубляет проблему закрепления молодежи на селе. Существуют и другие обстоятельства, прямо или косвенно способствующие миграции молодежи в город (качество образования, бытовые условия, торговая и сервисная инфраструктура, рынок труда и т.д.), деградации села в целом. 

Молодежь можно задержать на селе, создавая хорошие условия жизни и работы. Но на каждой территории необходимо учитывать ее особенности. Наша территория – зона отдыха, где турбазы растут как грибы после дождя и для обслуживания их нужны строители, медики, повара, официанты, парикмахеры, культработники. Откуда они возьмутся? Прежде всего, из местных жителей. И мы должны ориентировать детей на востребованные специальности. Социальный заказ должен выстраиваться сейчас. В этом мы видим одну из задач местной власти. И, конечно, роль школы в этом, и в жизни села вообще, трудно переоценить.

Хочется, чтобы в нашей местности развивался туризм не только спортивный, но и исторический. У нас есть свои святыни, источники, богатая история. Все это ждет своего часа. А зарождается интерес к истории малой родины в школе. Так что, с какой стороны жизни ни коснись – все начинается со школы. 

Для закрепления молодых квалифицированных кадров на селе необходимо: 

а) комплексное решение проблем сельского хозяйства и развития социальной инфраструктуры села России в целом; 

б) взвешенная государственная политика, направленная на закрепление молодых специалистов в сельском хозяйстве путем принятия специальных программ; 

в) государственное регулирование заработной платы в разрезе "город-село"; 

г) стимулирование развития образовательной и рекреационной индустрии на местах.

Социология сегодня может посильно помочь в решении этой злободневной и весьма болезненной для села проблемы, но без практической реализации научно-производственных проектов она не в силах реально включиться в этот процесс как полноценный участник.

Итоги нашего исследования позволяют прийти к следующим выводам:
1. Необходимо разработать подходы к профориентационной работе в школе. Здесь важно вернуться к вопросам связей между высшей и средней школой, воспитания у школьников повышенного чувства ответственности перед обществом. Школы должны определить содержание, формы профориентационной деятельности, которая проводится не разрозненными собственными мероприятиями, а включается в систему учебно-профориентационной работы. При планировании данной деятельности следует учитывать научные разработки и ориентироваться на компоненты, выделяемые исследователями при системном подходе к такой работе, - формирование профессионального самосознания и профессионального самоопределения.

2. Вузы должны вести информирование о профессиях дифференцированно, с учетом подготовки материалов в помощь школьникам, учителям, родителям, специалистам, занимающимся профориентационной работой. Целесообразно более активно использовать средства массовой информации, возможности сетевых информационных технологий для информирования школьников о различных профессиях, размещение информации о вузах на сайтах, включая страницы, подготовленные в помощь будущим абитуриентам.

Одним из перспективных путей создания воспитательного пространства является максимальное использование специфики села в учебно-воспитательной деятельности школы. 

Почему люди уезжают из села?  Они видят какие - то новые модели жизни, уклада, более современные, более перспективные. Как правило, это все в городе. Наша задача – внушить нашим школьникам – и чем раньше, тем лучше – уверенность в своей уникальности и востребованности. Здесь, на родной земле, есть немало интересных вещей, привлекающих, в том числе и горожан. Надо сделать так, чтобы дети гордились своей малой родиной. Вопрос этот непростой, и на одном патриотизме много не сделаешь. Конечно, параллельно надо решать и проблемы развития экономики, создания рабочих мест. Когда дети хорошо знают свою малую родину – ее историю, достопримечательности, свои истоки, - тогда у них больше шансов дорожить этим и, значит, больше шансов остаться здесь. Вот в этом наша задача на перспективу. 

В настоящее время в высшей школе сформировалось устойчивое мнение о необходимости дополнительной специализированной подготовки старшеклассников для прохождения вступительных испытаний и дальнейшего образования в вузах. Традиционная непрофильная подготовка старшеклассников в общеобразовательных учреждениях привела к нарушению преемственности между школой и вузом, породила многочисленные подготовительные отделения вузов, репетиторства, платные курсы и др. Поэтому, школа должна стать центром начальной профессиональной подготовки учащихся и нетрудоустроенной молодежи с применением современных информационных технологий и дистанционного обучения.

Профессиональное самоопределение личности - это выбор индивидом определенного вида трудовой деятельности в рамках потребности того или иного сектора экономики, сложившегося на основе существующего разделения труда.
Это вопрос, безусловно, государственной важности. Следует умело руководить данным процессом, с одной стороны, помогая школьникам найти свое место в жизни в соответствии с их интересами и способностями, с другой - направить их выбор в те сферы деятельности, специалисты которых будут востребованы на рынке труда.
Анализ социально-экономической и демографической ситуаций в Курумканском районе и в нашем поселении, проведенные социологические опросы определили проблематику программы.

 Цель: Построение образовательного пространства, ориентированного на становление личности конкурентоспособной, социально мобильной с развитыми интеллектуальными способностями, творческим отношением к миру, чувством личной ответственности за свое будущее и будущее своей страны.

Для достижения поставленной цели необходимо решить задачи:
· Создание условий для развития базовых компетенций современного человека, определяющих современное качество образования;

· Внедрение  технологий  индивидуальной образовательной деятельности детей и технологии обучения на основе организации учебного сотрудничества в процессе допрофесссиональной подготовки.

· Разработка и внедрение образовательных программ допрофесссиональной подготовки сельских школьников на основе объединения учебного плана и плана внеурочной и воспитательной работы.

· Ориентация образовательных программ на развитие  личности, его  созидательных способностей  в активных практиках, а необходимые знания учащиеся  освоят по сопричастности.

· Воспитание у школьников гражданской ответственности и правового самосозна​ния, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

II. Концептуальные направления развития школы. 

Известный лозунг «Кадры решают все» один из тех, который не только  не теряет  со временем своей актуальности, но уже превратился в формулу успеха. И сегодня, когда число и цена профессиональных ошибок растут в геометрической прогрессии, вопросы профессионализма, правильного и своевременного выбора профессии приобретают особую значимость. 

Сегодня ни один дальновидный руководитель не сомневается, что для развития экономики предприятия  нужна не только материально-техническая база, но и высокопрофессиональный персонал. Да вот где предприятиям взять знающих, опытных, умелых (хорошо бы еще молодых) перспективных сотрудников. 

Более 10 лет назад на рынке труда впервые появились выпускники общей и профессиональной школы, получившие образование не в Советском Союзе, а в новой России. Эти молодые люди не имели гарантии трудоустройства, потому что уже произошел разрыв между рынком образовательных услуг и рынком труда, снизилось качество профессионального образования. В 1994 г. более 50% выпускников вузов, до 68% выпускников средней и до 80% начальной профессиональной школы оказались нетрудоустроенными. Свободное распределение, которое 20 лет назад было мечтой многих выпускников высших учебных заведений, для большинства из них обернулось безработицей. 

Разрушение связей между профессиональной школой и профессиональным трудом имело не только экономические, но и социальные последствия. 

Изменилось психологическое отношение к труду как молодежи, так и взрослого населения. Значительно возросло ощущение личностной и ситуативной неопределенности, произошло резкое падение чувства собственного достоинства, снизилась уверенность в завтрашнем дне.   Выбор профессии стал серьезной жизненной проблемой для большинства учащихся как общеобразовательной, так и профессиональной школы. Более половины выпускников профессиональной школы не связывают свое профессиональное обучение с будущей работой. Следствием этого явились проблемы с обновлением кадров. Средний возраст работающих в промышленности –47-55 лет, рабочих высокой квалификации – еще выше. Пятую часть работающих составляют лица предпенсионного возраста.  

Более половины выпускников покидают школу, не только не имея обоснованного профессионального плана, но даже смутного представления о том, кем они будут работать. Столько же выпускников высших учебных заведений не работают по специальности. Если 15 лет назад обеспокоенность вызывало то, что только 25% выпускников выбирали профессию под влиянием школы, то сегодня по степени влияния на выбор профессии школа занимает последнее место. 

Важнейшим социальным требованием к школе является ориентация образования не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, умений и навыков, но и на развитие личности школьника, его профессиональной мотивации,  на  формирование у него  познавательных и созидательных способностей, необходимых для успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

  Введение профильного обучения – одно из важных направлений модернизации российской школы. Создание системы информационной, организационной и педагогической деятельности  для профессиональной мотивации школьниками способствует определению ими профиля обучения и выбора сферы деятельности. 

Однако выбор профиля обучения – это многосложный акт, который предполагает выбор не единственной на всю жизнь профессии, а постоянное проектирование и реальное построение учеником своего профессионального пути. Такое построение возможно лишь на анализе побуждений и интересов школьника, на его личной профессиональной мотивации, на широкой информированности ученика об обстановке на профессиональном рынке труда. 

В результате анализа сложившейся ситуации, научно- методической литературы, педагогического опыта выявлены следующие недостатки в работе по формированию профессиональной мотивации школьников:

-  существующая система образования недостаточно направлена на выработку у школьников умений самостоятельного и ответственного управления процессом самоопределения в современных условиях; 

-  мало уделяется внимания связи основ наук и образования в целом с жизнью и практикой, содержанием и характером трудовой деятельности человека;

- не охватываются все возрастные группы учащихся, не учитываются индивидуальные особенности возраста;

-  отсутствуют механизмы профессиональной ориентации в старшей школе на основе свободного выбора учащихся и системного взаимодействия школ с вузами, начальными и средними профессиональными образовательными учреждениями, а также промышленными, и другими предприятиями;

- система профессиональной ориентации школьников неэффективна; мотивация выбора рабочих и других необходимых стране профессий недопустимо принижена;

- не всегда проводится систематическая, целенаправленная профориентационная работа, направленная на формирование профессиональной мотивации школьников;

- традиционные формы и методы профориентационной работы устарели, являются неэффективными;
-  выбор профессии учащимися происходит под влиянием набора случайных факторов, что нередко приводит к разочарованиям из-за ошибки в выборе;

- репродуктивные формы обучения не способны обеспечить формирование профессиональной мотивации школьников, их профессиональных способностей; 

  Отмеченные недостатки усугубляются рядом противоречий, важнейшими из которых являются противоречия между:

- потребностью государства в современных высококвалифицированных специалистах, способных систематично, качественно и последовательно решать существующие проблемы общества, и недостаточной разработанностью педагогических средств, форм и методов, повышающих эффективность процесса формирования профессиональной мотивации школьников;

- необходимостью усвоения выпускниками определенного объема знаний и умений и профессиональным развитием учащихся;

- объективной потребностью личности в самоопределении, в том числе профессиональном, и отсутствуем умений самостоятельного и ответственного управления процессом самоопределения в современных условиях; 

- имеющимся уровнем профессионального интереса, интеллектуальной активности и возможностями их реализации.

         Данные противоречия послужили основой для темы проекта, гипотезой которого является следующее предположение: эффективность формирования профессиональной мотивации школьников будет  существенно повышена, если:

-  на первый план выдвигать цели развития личности, а предметные знания и умения рассматривать как средства их достижения;

- весь потенциал педагогических технологий направить на развитие личности школьника, на  формирование у него  познавательных и созидательных способностей, необходимых для успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда;

- работать по формированию профессиональной направленности школьников в системе, на всех ступенях обучения: начальная школа – формирование представлений о мире профессий; основная школа – формирование профессиональной мотивации; старшие классы – определение профессиональных планов и намерений учащихся. 

III. Цели и задачи программы развития

Цель - создать условия для жизненного, профессионального и культурного самоопределения личности сельских учащихся путем повышения уровня профессиональной мотивации школьников посредством включения педагогических технологий профориентационной работы в учебно-воспитательный процесс обучения и вовлечения в учебно-воспитательную деятельность сельской общественности

Задачи: 

· Разработка и внедрение образовательной программы допрофесссиональной подготовки сельских школьников на основе объединения учебного плана и плана внеурочной и воспитательной работы.

· Определить педагогические технологии, которые обеспечивали бы эффективность развития профессиональной мотивации школьников. 

· Определить формы работы на уроках, выявляющие интересы, склонности, определяющие реальные возможности учащихся  в освоении той или иной профессии в процессе обучения

· Внедрить  технологии индивидуальной образовательной деятельности детей и технологии обучения на основе организации учебного сотрудничества в процессе допрофесссиональной подготовки.
· Содействовать обогащению знаний, умений и навыков учащихся в выборе жизненного и профессионального пути посредством актуализации процессов и механизмов профессиональной мотивации 

.1. Структура образовательного процесса. 
Мы хотим   построить школу равных возможностей – это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также и дети, нуждающиеся в коррекционно - компенсирующем обучении. С одной стороны, такая школа стремится максимально адаптироваться, а с другой – по возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды.

            Мы хотим видеть своего учениканравственной, физически здоровой, способной к творчеству и самоопределению личностью.     

            Модернизация общего образования требует перехода от традиционной установки на формирование преимущественно «знаний, умений, навыков» к воспитанию качеств личности, необходимых для жизни в новых условиях открытого общества. К их числу можно отнести: ответственность, инициативность, самостоятельность, способность к рефлексии и другие. Таким образом, приоритетной целью образования становится в современной школе развитие личности, готовой к правильному взаимодействию с окружающим миром, к самообразованию и саморазвитию. Эта общая цель конкретизируется на каждом этапе обучения с учетом его своеобразия, самоценности.

             Деятельность ученика – условие и результат его развития. Развитие – это процесс количественных и качественных изменений в организме человека. Если человек достигает такого уровня развития, который позволяет считать его носителем сознания и самосознания, способным на самостоятельную преобразующую деятельность, такого человека называют личностью. Как личность человек формируется в социальной системе путём целенаправленного и продуманного воспитания. Чтобы стать личностью, человек должен в своей деятельности проявить, раскрыть внутренние свойства, заложенные природой и сформированные в нём жизнью и воспитанием. 

               Развитие человека обусловлено внутренними и внешними условиями. К внутренним условиям относятся физиологические и психические свойства организма, к внешним – окружение человека, среда, в которой он живёт и развивается. Чем богаче и разнообразнее виды школьной деятельности, тем благоприятнее среда развития для каждого ребёнка, не похожего на других. Учение – лишь одна из форм детской и подростковой деятельности и развивает преимущественно одну сферу человека – интеллектуальную. А в развитии нуждаются все сферы личности – физическая, волевая, эмоциональная, обратно- творческая, потребностно  - мотивационная  и т.д. Хорошая успеваемость – далеко не главное условие для успешности школьника во взрослой жизни, поэтому недопустимо культивировать в некоторых детях неполноценность во имя хороших оценок. Необходимо создать такую среду в школе, которая будет обеспечивать интеллектуальное, нравственное и физическое развитие учащихся, будет удовлетворять разнообразные образовательные запросы детей, обеспечивать укрепление их здоровья. Школа на селе – не просто образовательное учреждение, это центральная составляющая самого российского уклада жизни. Есть хорошая школа – у села есть будущее.   

                Педагогический коллектив школы определил совокупность идей, на основе которых будет строить свою жизнедеятельность в качественно новом состоянии. Эти идеи являются принципами построения учебно-воспитательного процесса, формирования школьной среды:

        принципы развития и творчества личности;

        принципы гуманизации и демократизации;

        принципы опоры на интересы и потребности учащихся, педагогов, родителей, учёта и формирования социального заказа школе;

        принципы преемственности педагогических действий и деятельности ребёнка в дошкольном и школьном периодах развития личности;

        принципы ориентации на общечеловеческие ценности и опоры на национальные, региональные и местные традиции;

        принципы единства образовательной, развивающей и воспитательной функций обучения;

        принципы доступности обучения.

Мы хотели бы создать в школе такую среду, которая стимулировала бы всестороннее, гармоничное развитие личности, способствовала бы формированию социальной готовности учащихся к самоопределению, развитию способности к творческому самовыражению в учебной, трудовой и досуговой деятельности.

 

             3.2. Учебный план и его обоснование.
                             1. Общая характеристика учебного плана.
Учебный план МОУ СОШ с. Анучино на 2014-2015 учебный год разработан в соответствии с нормативными документами.

Пояснительная записка

   Переход с 1 сентября 2011 г  на ФГОС НОО и составление  учебного плана  2014-2015 учебного года  начального общего образования для 1- 4-х классов  в МОУ СОШ с. Анучино составлен в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. 

  Переход обучения происходит согласно документам:

- «Закон об образовании» ФЗ № 273 принят 29.12.2012г

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (Приказ Минобрнауки России от 6 октября 2009 года № 373)  с изменениями, внесенными  приказом Минобрнауки России № 1241 от 26 ноября 2010 года и приказом Минобрнауки России № 2357от 22 сентября 2011 года.

- приказ Министерства образования и науки РФ от 3 июня 2008 г. № 164 «О внесении изменений в федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 5 марта 2004 г. № 1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»
 -  приказ Министерства образования и науки РФ от 3  июня 2011 г. № 1994 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

- приказ Министерства образования и науки РФ от 1 февраля 2012 г. № 74  « О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом министерства образования РФ от 9 марта 2004 г. №1312

  Изменения структуры основной образовательной программы начального общего образования МОУ СОШ с. Анучино в соответствии с  внесенными приказом Минобрнауки России № 2357от 22 сентября 2011 года.

   Учебный план составлен в соответствии с  Требованиями  СанПиН,Статья 10: «Гигиенические требования к режиму образовательного процесса».

   Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований: учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

   Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 учебные недели, во втором - четвертом – 34 учебные недели. 

Первая ступень общего образования в школе проводится: в первом классе по вариант 1 – для образовательных учреждений, в которых обучение ведется на русском языке при 5-дневной учебной неделе;

во 2 - 4 классах: по варианту 3 – для образовательных учреждений, в которых обучение ведется на русском языке при 6-дневной учебной неделе.

Организация  внеурочной деятельности в 1-4 -х классах МОУ СОШ с. Анучино  проходит на основании письма Министерства образования РФ от 12 мая 2011 г. № 03-296 «Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного образовательного стандарта общего образования».
   Внеурочная деятельность в образовательном учреждении организуется по направлениям развития личности,  с учётом пожеланий родителей и интересов учащихся предлагаются авторские программы, реализующиеся во внеурочной деятельности, которые имеют следующие направления:

1). Спортивно-оздоровительное направление

                 *   спортивная борьба самбо, 

2). Художественно-эстетическое направление

            *  детского  танцевального объединение «Вдохновение»;                                                                                                               

            *  художественное объединение «Деревянные кружева»;

            *  выездные классы музыкальной школы.

3). Научно-познавательное направление

    * детское объединение «Робототехник»

    * детское объединение «Знатоки компьютера»

4). Патриотическое направление

                * стрельба из пневматической винтовки

5).  Проектная деятельность

 Внеурочная деятельность включает такие формы, как экскурсии, кружки, секции, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики, на добровольной основе в соответствии с выбором участников образовательного процесса. 

В  инвариантной части, реализующей федеральный и региональный компоненты государственного образовательного стандарта, строго выдержанно распределение часов по образовательным областям.     Вариативная часть, реализующая региональный и школьный компонент, представлена в учебном плане с учетом интересов в сфере образования Пензенской области как субъекта Российской Федерации и отражает своеобразие пензенской истории и культуры.

 Оборудование  кабинетов  соответствует и возрасту и количеству  учащихся.

Школа  проводит обучение  в старших классах по  универсальному уровню обучения. 
    Для организации предпрофильной подготовки обучающихся в 9 классе в региональном компоненте  введены по 1ч.  курсы:    «Основы предпринимательства» ,   «Основы выбора профиля»,  «Основы местного самоуправления» и   2 часа  отводятся на элективные курсы:
Избранные вопросы  математики.  Этот  курс представляет  интерес в плане реализации прикладной направленности курса математики. (0,5 ч.)

Экология  Пензенского края.   Курс предназначен для продолжения изучения региональных особенностей состояния окружающей среды, экологических проблем родного края. (0,25 ч.)

Основы компьютерного делопроизводства.   Курс рассчитан на развитие у учащихся желания и стремления серьёзно заботиться о своей карьере делового человека. (0,25 ч.)

Литературное краеведение.  В настоящее время для всех очевидна необходимость восстановления утраченных связей современного человека с культурой своего народа, историей родного края.   Этим обусловлена актуальность данного курса.(0,5 ч.)

«Учись писать грамотно»  Курс направлен на активизацию внимания учащихся к собственной письменной речи.  Особое внимание уделяется трудным случаям правописания.(0,5 ч.)

Учебный план МОУ СОШ с. Анучино  направлен на достижение следующих целей:

•
формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения минимума содержания образовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

•     создание благоприятных условий для  интеллектуально-нравственного развития учащихся школы путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного  образования  на  основе  концепции  личностно ориентированного обучения, инновационного построения образовательного процесса;

•     обеспечение широкой образовательной подготовки учащихся,   подготовки   их   к   получению   высшего   образования, к творческому труду в различных сферах научной и практической деятельности, выявление способных и одаренных детей, создание условий для развития индивидуальных способностей каждого ребенка;

     •
построение основного и дополнительного образования на основе  принципов  здоровьесбережения,   формирование   представлений о здоровом образе жизни как о принципиальном эле​менте интеллектуально-нравственной культуры учащихся школы.

 

                                 2. Структура  МОУ СОШ с.Анучино
Обучение в МОУ СОШ с. Анучино подразделено на 3 ступени: 

1-я ступень – 1-4 классы; 

2-я ступень - 5-9 классы; 

3-я ступень - 10-11 классы.

Каждая из ступеней  школы (начальная школа, основная школa, средняя школа), решая общие задачи, имеет свои специфические функции, связанные с возрастными особенностями уча​щихся. Они находят отражение, прежде всего, в наборе базовых учебных курсов и занятий по выбору учащихся.

 Основой базисного учебного плана МОУ СОШ с.Анучино является осуществление принципа преемственности между его ступенями, когда изучаемые курсы получают на последующих ступенях свое развитие.

Начальная школа представлена классами, в которых обучаются дети разных уровней способностей. В начальной школе развивающее обучение становится основной стратегической линией, которая позволяет добиться становления личности младшего школьника, раскрыть его индивидуальные способности. В 2014-2015 учебном году все начальные классы обучаются новому федеральному государственному  стандарту, преподавание ведется по УМК «Школа России»
На 2-й ступени в школе имеются  только общеобразовательные классы.

Основное внимание на второй ступени обучения акцентируется на создании условий для формирования у обучающихся познавательных интересов, что позволяет школьнику определить об​ласть научных знаний, в рамках которой на старшей ступени может состояться его самоопределение. В общеобразовательном 9 классе организуется профориентационная подготовка за счет элективных курсов «Основы выбора профиля», «Основы предпринимательства».

На третьей ступениобучения формируются  классы универсального (непрофильного) обучения    

Старшая ступень призвана обеспечить качественное образование учащихся с учетом их потребностей, познавательных интересов, склонностей и способностей.

 

3. Структура учебного плана и обоснование логики
выстраивания образовательной вертикали.
Образовательный процесс для организации обучения в школе корректируется с учётом потребностей учащихся.

В инвариантной части учебного плана реализуются федеральный и региональный образовательные компоненты, которые обеспечивают единство образовательного пространства  в Пензенской области и гарантируют овладение выпускниками школы необходимыми ключевыми компетенциями, обеспечивающими возможность продолжения образования.  

Вариативная часть обеспечивает индивидуальный характер развития школьников, учитывает их личностные особенности, интересы и склонности.  В 5-8 классах увеличение количества часов по математике на 1 час и физической культуры на 1 час  осуществляется за счёт часов отведённых  на преподавание природоведения,  изучение которого школа считает менее целесообразным.
В учебный план основного общего образованияв вариативной части регионального компонента внесены курсы:

-  История родного края: 8, 9 кл. – по 1ч.

- Русский язык: 5кл. -1ч.

-  Математика:  5 –8 кл. –по 1 ч.

- Литературное краеведение: 5,6,7 кл. по 1 ч. 

- География:  6кл. -1ч.

- История:   8кл. -1 ч

- Введение в информатику:  7кл. -1ч.

За счет часов компонента образовательного учреждения, как обязательный курс,  для углубленно изучения  введены:

-  Русский язык:  5-6 кл. –по 3ч., 7 кл. -2ч., 8кл.1ч.

- Химия:  8 кл.-1ч.

- Биология: 6 кл -1ч.

- ОБЖ:  5 кл.- 1ч.

- Быть здоровым – модно!:   6кл. -1ч.

- Лекарственные растения:   5кл. – 1ч. 

- «Полезные навыки»: 7кл. - 1ч.

В среднем общем (полном) образовании 
     В вариативную часть учебных предметов по выбору  для прохождения программного материала введены  по 1 ч. предметы:  Биология, Химия и Экономика и право.

  В компоненте образовательного учреждения в 10 и 11 классах:

 для углубленного изучения материала и для подготовки к ЕГЭ выделено - 2 ч. на русский язык и на математику –в 10кл.-2ч, в 11кл.- 2ч.

биологии в 11кл-1ч.

информатики в 10 кл -1ч., 11кл.–1ч.

  Факультативные занятия: 

 химия: 10 кл. – 1ч.;

 физика: 11 кл. -1ч.

4. Дополнительное образование
Учебная деятельность школы имеет логическое продолжение в программах дополнительного образования. На дополнительное образование используется учебное время школьного компонента в объёме 18 часов  и учебное время, выделенное учреждениями дополнительного образования: МОУ ДОД ЦДТ, филиал районной музыкальной школы.

              Система дополнительного образования школы ис​пользуется для мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности. Оно направлено на создание условий
 для развития личности каждого школьника, где обучающиеся  реализуют свои личностные индивидуальные запросы, 
участвуя в решении проблем общества «Развивать себя – развивать общество». Это предполагает возможность каждого школьника самореализоваться, найти себя в деле. Основная задача дополнительного образования - создать условия для самоопре​деления, самовыражения учащихся, развития и реализации их творческих, интеллектуальных возможностей, что отражено и представленной таблице.

 

Курсы, предметы и кружки дополнительного образования
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	«Робототкхника»

«Деревянные кружева»

«Знатоки компьютера»

«Математика +»

Танцевальный -«Вдохновение»


	«Деревянные кружева»

«Математика +»

«Знатоки компьютера»

Спортивные игры

«Меткий стрелок»

Секция спортивной борьбы
	«Математика +»

Спортивные игры

Танцевальный -«Вдохновение»

«Деревянные кружева»




     Системой дополнительного образования охвачено  всего 100%  учащихся

      3.3 Инновации в образовательной и воспитательной деятельности:
·        Создание системы работы с одарёнными детьми.

 .     Введение предметов регионального компонента в образовательный процесс

 

       3.4.Приоритетное направление деятельности учреждения.

            1. Создание условий для оптимального развития детей с высоким творческим потенциалом, привлечение их к научно-исследовательской деятельности (Программа «Одаренные дети»).  

              2.Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирования у школьников навыков организации здорового образа жизни. ( Программа «Здоровый образ жизни»)

              3. Выработка единых требований к развитию и обучению учащихся на всех ступенях школьного образования (План работы по преемственности)

              4. Повышение уровня профессионального мастерства учителя .

               5 Воспитание чувства долга и ответственности перед своим Отечеством,  формирование понятия Родина в жизни человека,  воспитание любви к земле, на которой родился, к людям, прославляющим свою Родину большими и малыми делами. 

( Программа «Гражданско –патриотического воспитания») 

6. Обучение школьников на базе реальной действительности, обеспечивая единство теории и практики; 
формирование у обучающихся компетенций, которые требуются обществу; становление и развитие активной и ответственной позиции ученика, самостоятельности в решении проблем; установление тесного взаимодействия школы, бизнеса, сообщества, обеспечивающее сознательное овладение учащимися базовыми навыками, целостным видением, социальной компетентностью, предпринимательским подходом к жизни, способностью к учёбе, готовностью успешно трудиться на благо своего региона, своей страны. (Проект «Обучение через предпринимательство»
 
        3.5.Традициями школы являются:
  • открытость образовательного процесса;

• уважение к личности ученика и педагога;

• стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем         участникам образовательного процесса;

• создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;

• организация непрерывного образования учащихся;

• признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижений ученика;

• сохранение и передача педагогического опыта;

• ориентация на использование передовых  инновационных педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения;

• активное включение выпускников школы в образовательный процесс.

 

IV. Деятельность в рамках программы развития

Модель школы предполагает создание образовательного комплекса, реализующего педагогические программы начального, основного и полного среднего, профессионального  и дополнительного образования. 

Главная цель, которую ставят перед собой педагоги и руководители нашей школы – помочь ребенку получить такое образование, которое дает возможность последующей полноценной самореализации как в условиях деревни, так и города. 

Проект «Школа выбора» строится на ожиданиях родителей и наших представлениях о потребностях современного общества, села, района, республики.

Наша программа подготовки детей к вхождению в школьную жизнь на разных этапах учитывает их возрастные особенности, помогает сформировать личностную и социально-психологическую готовность ребенка к обучению.

Разрабатывая собственную образовательную программу, учащийся должен обозначить набор тех образовательных областей и социальных и профессиональных практик, которые ему необходимы для дальнейшего профессионального движения по выбранному направлению.

Система непрерывного профессионального образования – ответ на требования современного общества максимально раскрыть  индивидуальные способности, потенциал человека и сформировать  на этой основе профессионально и социально-компетентную мобильную личность, способную сделать профессиональный и социальный выбор, нести за него ответственность, выстраивать свою собственную траекторию образования: от школьного в вузовскому.

Многопрофильная школа в наши дни – это, прежде всего возможность юному поколению понять себя, свои индивидуальные особенности и шансы. Разрабатывая собственную образовательную программу, учащийся должен обозначить набор тех образовательных областей и социальных и профессиональных практик, которые ему необходимы для дальнейшего профессионального движения по выбранному направлению.

Школа должна стать центром начальной профессиональной подготовки учащихся и нетрудоустроенной молодежи с применением современных информационных технологий и дистанционного обучения. 

Наряду с традиционными  формами обучения, традиционным набором предметов в школе необходимо построить целостную многофункциональную образовательную систему, «корнями выросшую» из школы, имеющую широкие социальные связи с внешней средой - предприятиями, организациями, учреждениями. Для построения данной системы, будет  реализована  образовательная  программа «Мы – сельские граждане».
Современная школа должна стать движущей силой социально-экономического развития района и региона, и она может это сделать только в том случае, если ее потенциал будет задействован в решении насущных проблем района, а гражданское сообщество будет способно сформировать заказ на образовательные программы, и будет инвестировать в эти программы свои ресурсы: человеческие, материальные, финансовые и др. 

В результате организации такой системы образования у старшеклассников должны сформироваться жизненно важные качества, столь необходимые в быстро меняющихся социокультурной и экономической ситуации
        V. Проекты 

Проект «Живи, село!»
	Цели и задачи проекта

- повышение роли образовательной организации в социальном развитии перспективного села;

- поддержка проектов по формированию привлекательного образа малой Родины и содействию возрождению села; 

- повышение престижа и статуса села; 

- привлечение внимания общества к социальным проблемам села;

- сохранение семейных ценностей и традиций на селе; 

- формирование у учащихся мотивации к самореализации в условиях жизни в селе;

- воспитание детей в духе социальной ответственности за малую Родину, уважения к земле и сельскохозяйственному труду.


	Результаты реализации проекта

1. Создание благоприятных условий для развития села.

2. Рост количества жителей села.

3. Достижение поставленных целей социально-экономического развития.

4. Формирование территориальной культуры труда и быта, возникновение бренда территории.


Проект: «История села: люди и достижения»

	    Цель Проекта

Содействие повышению престижа жизни на селе у молодого поколения; популяризация сведений об истории и перспективах развития села, о выдающихся людях села, которые внесли вклад в его развитие.
 Задачи Проекта

1. Организовать сбор материалов об истории и современном развитии села; разработать школьные проекты; оформить экспозиции для школьного краеведческого музея (музейной комнаты, музейного уголка).

3. Организовать взаимодействие жителей села с местными сообществами  (общественные организации, общественные движения,  общественные фонды, землячества, гражданские союзы и т.п.).

4. Привлечь местную общественность к обследованию, диагностике, анализу и прогнозированию территориальной ситуации.

5. Создать рубрику  «История села: люди, достижения» на сайте школы.

6. Опубликовать материалы на  региональном  электронном  портале – электронная энциклопедия «История сел Пензенской области».

7. Обеспечивать информационно-аналитическое сопровождение Проекта.


Проект  «Мы – сельские граждане»

Цель программы:   подготовка учащихся школы и молодежи села к жизни в условиях гражданского общества, содействие развитию индивидуальности учащихся посредством благоприятной среды для саморазвития и самовыражения, создание условий для успешной социализации личности ребенка в рамках профессионального становления.

Программа предусматривает  создание Центра молодежной деятельности, развитие школьных средств массовой информации: газеты, радио, телевидения, совершенствование деятельности детской общественной организации «Школа активного гражданина» (ДОО ШАГ).

 Задачи программы:  

· Предоставить каждому ребенку, исходя из его потребностей, интересов и способностей, возможность реализовать себя и проявить свою индивидуальность в ходе учебного процесса;

· Расширить культурно-образовательное пространство посредством организации дополнительного, дистанционного образования, привлечения социальных партнеров;

· Приобщить сельские гражданские институты  к решению социальных проблем деревни и защите прав детей и молодежи на полноценное образование и культурное развитие.

Ведущие идеи программы:

1. Идея направленности педагогической деятельности на обеспечение процесса поиска и постижения ребенком своего образа.

2. Идея интеграции культурно-образовательных ресурсов села как фактора благоприятной среды развития индивидуальности учащегося.

3. Идея творчества, свободы, выбора и успеха как ведущих характеристик индивидуальной и совместной деятельности.

                  Основные направления реализации программы:    

· Образование

· Культура

· Труд

· Здоровье

· Гражданственность

VI. Ожидаемые результаты:

-  обновление содержания и технологий обучения с учетом современных требований к ним;

- повышение конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников на рынке труда;

- обеспечение занятости подростков во внеурочное время, удовлетворение их потребностей в занятиях по интересам и в самовыражении;

- развитие общественно-гражданского участия в культурно-образовательной деятельности школы;

- получение опыта партнерского взаимодействия образовательного учреждения с организациями иного ведомства;

-  увеличение количества трудоустроенной молодежи;

-  повышение уровня квалификации учителей и мастеров;

-  рост образовательной мобильности детей и взрослых; 

- увеличение количества учащихся с допрофессиональной и начально-профессиональной подготовкой с выдачей свидетельств;

-  расширение дополнительного образования в соответствии с запросами населения;

-  пакет нормативно-правовых документов, необходимых для деятельности школы;

-  пакет инновационных образовательных программ по теме эксперимента;

-  создание новых рабочих мест.
VII. Оценка

Эффективность реализации программы развития оценивается уровнем общей культуры и успешностью учащихся и выпускников школы, что является основанием показателей-индикаторов. 

	№
	Индикаторы
	Оценка



	1
	Качество обучения школьников
	Повышение качества обучения 

	
	Уровень учебной подготовки.
	Аттестат.

Свидетельство о начальной профессиональной подготовке

	2
	Уровень практической подготовки.
	Количество заработанных и привлеченных в школу средств

	3
	Социализация учащихся.
	Послешкольная успешность (быстрое устройство на работу, открытие своего дела и т.д.) Комфортность.

	4
	Создание условий для выбора
	Свобода выбора и действий.

(-выбор элективных курсов;

- выбор индивидуальной образовательной траектории;

- выбор профессии в сфере туризма и сервиса и т.д.)



	5
	Успешное участие в конкурсах, олимпиадах, смотрах разного уровня
	Увеличение 

· количества участников, 

· количества победителей

· количества мероприятий

· количества научных руководителей

	6
	Конкурентоспособность
	Привлечение детей всего поселения

	7
	Языковая подготовка.
	Коммуникативность.

	8
	Эффективное использование современных образовательных технологий
	Общее количество и виды современных педагогических технологий, используемых в учебном процессе и их динамика

	
	
	Доля педагогов эффективно использующих современные педагогические технологии и их динамика

	
	
	Доля педагогов, прошедших подготовку в области современных педтехнологий и их динамика

	9
	Включение в управление школьной жизни всех участников образовательного процесса
	Динамика развития форм участия общественности в принятии управленческих решений.

	
	
	Наличие нормативно-правовой базы по государственно-общественному управлению и самоуправлению

	
	
	Динамика развития форм, обеспечивающих доступность и открытость информации.

	
	
	Сформированное позитивное общественное мнение по наиболее важным вопросам школьной жизни.

	10
	Результаты работы органов государственно-общественного управления.
	Решение реальных проблем школы

Улучшение материально-технических условий работы школы;

Финансовая поддержка школы

Кадровая поддержка школы

	11
	Активность участия общественности в жизни школы
	Количество и качество проводимых мероприятий с родителями и общественностью, проведение мероприятий родителями для школы


VIII. Устойчивость инновационной деятельности и дальнейшее развитие

Принятые механизмы и направления Программы носят долгосрочный, стабильный и предсказуемый характер. Для этого в школе будут формироваться специальные организационные структуры и будет проводиться повышение квалификации педагогического коллектива, а также разрабатываться новые образовательные программы для развития у учащихся, родителей и педагогов навыков социальной активности.

Понимая, что успех реализации данной программы зависит не только от внутренних, но и от внешних факторов, считаем, что определенные риски существуют. Например, недостаточная сформированность гражданского заказа, а его неоформленность может поставить нас в позицию «инициаторов» – постоянных катализаторов «идей», возмутителей спокойствия. Меры предупреждения – использовать действенный механизм конкурсов, различных тендеров и прочих механизмов рыночной саморегуляции отношений с гражданскими институтами. 

Современная государственная политика программно-целевого финансирования требует перестройки общественного сознания с позиций потребителя, ожидающего своей законной «доли», в позицию «творца» - проектировщика, который способен создать информационный (теоретический) ресурс, под который ему «ресурсодатель» может выделить финансы. Реализация приоритетных национальных проектов требует усилий всего общества, всех гражданских институтов. Мы видим в этом обеспечение устойчивости нашей дальнейшей инновационной деятельности. Она предполагает создание таких подсистем районного ресурсного центра, которые принесут реальный доход на осуществление новых образовательных программ. Иными словами школа должна «зарабатывать» деньги на прикладных исследованиях, чтобы финансировать «фундаментальные» программы образования. Здесь возможные риски связаны с неопределенностью, которая возникает при проектном способе. Вероятность «выигрыша» гранта, тендера не всегда составляет 100%, поэтому мера предупреждения – повышение квалификации кадров именно в части проектирования и эффективного менеджмента. Во всем мире повышение квалификации осуществляется самостоятельно самими работниками, поэтому постепенно будем переходить на мировую систему повышения квалификации. Для этого заработная плата за труд учителя должна быть приближена к мировому уровню. 

Проблема, вокруг которой выстраивается образовательная деятельность, гражданская позиция учителей и учащихся школы показывает, что ядро команды исполнителей готово к осуществлению масштабного проекта с вовлечением заинтересованных гражданских институтов в общественно-государственное управление образованием, в деятельность по заботе о детях, о природном наследии.

