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1. OO6mue mooxkenus

HaCTomuee [Tonoxenne pa3pa60TaH0 B COOTBETCTBUHU C

- Genepanbhbiv 3akoHoM Ne 273 ot 29.12.2012r. «O6 obpasoBanuy B Poccuiickoit
Deneparuny;

- DejlepabHBIM OCYIAPCTBEHHBIM 00pa30BATENbHBIM CTAHIAPTOM HAYANHHOIO
obmero o6pazoBanust (yTBEpxzeH npukazom Muno6prayku Poccuu ot 6.10.2009
r. Ne 373) ¢ usmeneHusimu (yTBepaxieHBI mpHKazom Munobprayku Poccuu ot
26.11.2010 r. Ne 1241);

- ®eJlepallbHBIM  [OCYIAPCTBEHHBIM 00pa3oBaTeNIbHBIM CTAHAAPTOM OCHOBHOIO
obmero o6pazoBaHusy» (yTBEpX/€EH mpuKazom Muno6puayku Poccun or 17
Aexabps 2010 roga Ne 1897;

- [Ilpuxkasom Munucrepcrsa 3/paBOOXPAHEHHA M COMANBLHOTO PA3BUTHSI
Poccwuiickoii ®eneparun (Mumnsnpascoupassurus Poccun) or 26 asrycra 2010 .
N 76lu r. Mocksa "O6 yTBepKIeHnn  Epunoro  keanmudukanmonnoro
CNPaBOYHAKA JIOIDKHOCTEH PYKOBOAMTENEH, CIIELHATHCTOR 1 CIIy)KalluX, pasjen
"Kpanuduxanmonnsie XapaKTEPUCTUKH JIOJDKHOCTEH pabOTHHKOB obpazoBanns";
-micbMoM  JlemapramenTa  o6iuero obpaszoBanus Munobpaayku Poccun ot
12.05.2011 r. Ne 03-296 «OG OpPraHM3allMu BHEYPOYHOM JesTelbHOCTH npu
BBEJCHUH  (De/IepallbHOTO  FOCY[apCTBEHHOTO 00pazoBaTensHOro cTaHjapra
Ha4qaJIbHOro 061iero o6pasoBaHmsy;

- METO/IMHECKUMH  peKoMeHalusamMi Munucrepersa obpazoBanus [lenseHckoii
obnactu u I'OY JITTO UPPO IMenszenckoii obnacru;

- VYcraBoM MyHMIMIANBHOrO 001e06pa3oBaTenbHOrO  yupexkaeHHs cpenHeit
0011e06pazoBaTebHOM MIKOJIBI ¢.Anyunno Kamenckoro paioHa,

- Obpaszosarensroii nporpammoii MOY COILIT ¢.Anyuuno HOO, O0O.

Honoxenue pernamentupyer TNOPANOK  pa3pabOTKu M peanusanuu paGoumx
HPOrpaMM BHEYPOYHOM JNEATENBHOCTH IelarorHyeckux pabotHukoB MOV COIII
c.AHy4nHO




1.1. Рабочая программа внеурочной деятельности (далее – Программа)- нормативный документ, определяющий объём, порядок, содержание изучения и преподавания курса, основывающийся на требованиях ФГОС, примерной, модифицированной или авторской программе курса.

1.2. Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом в рамках внеурочной деятельности.

Задачи программы:

· дать представление о практической реализации требований ФГОС при изучении курса;

· конкретно определить содержание, объём, порядок изучения данного курса с учётом целей, задач и особенностей  МОУСОШ с.Анучино, содействуя обеспечению достижения планируемых результатов учащихся.

1.3. Функции рабочей программы:

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объёме;

· целеполагания, то есть определяет ценности, цели и задачи, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению детьми;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

2.Технология разработки рабочей программы

2.1 
Рабочая программа составляется педагогом на учебный год или курс обучения.

2.2. 
Проектирование содержания внеурочной деятельности на учебный год или курс обучения осуществляется индивидуально каждым педагогом или  коллективом педагогов в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

3. Структура рабочей программы
3.1.
Структура Программы является формой представления курса как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:



1.Титульный лист.



2. Пояснительная записка.



3. Календарно-тематический план.



4. Содержание изучаемого курса.



5. Планируемые результаты.

6. Методическое обеспечение 

3.2.
Титульный лист – структурный элемент программы, на котором указывается:

· наименование образовательного учреждения;

· где, когда и кем утверждена рабочая программа;

· название рабочей программы;

· адресность (класс, курс обучения, или возраст учащихся);

· ФИО, должность автора(ов), разработавшего (их) рабочую программу, квалификационная категория или разряд

· Год  и место составления рабочей программы.

3.3.
Пояснительная записка – структурный элемент программы, который раскрывает:

· направление рабочей программы;

·  актуальность, педагогическую целесообразность;

· цель и задачи рабочей программы;

· возраст детей, участвующих в реализации программы;

· сроки реализации программы (продолжительность образовательного процесса, этапы);

· формы и режим занятий;

· ожидаемые результаты и способы определения их результативности.

3.4. 
Календарно-тематический план – структурный элемент программы, содержащий перечень разделов, тем; количество часов по каждой теме с разбивкой на теоретические и практические виды занятий. Оформляется в таблице. 
3.5.
 Содержание программы – структурный элемент программы, включающий краткое толкование разделов согласно календарно-тематическому плану.

3.6.
Планируемые результаты.

3.7.
Методическое обеспечение – структурный элемент программы, который определяет необходимые для реализации данного курса: 

- методические и учебные пособия, оборудование, приборы, дидактический материал;

- дидактический и лекционные материалы, методики по исследовательской работе, тематика опытов или исследовательской работы и т.д.

3.8.
Список литературы – структурный элемент программы, включающий перечень использованной автором литературы. Элементы описания каждого произведения должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию.

4.Оформление рабочей программы 
4.1.
Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1, 25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.


Рабочая программа прошивается, страницы нумеруются, скрепляются печатью образовательного учреждения и подписью руководителя ОУ.

4.2.
Титульный лист считается первым, но не нумеруется, так же как и листы приложения . 

4.3.
Календарно-тематический план представляется в виде таблицы .

5.Утверждение рабочей программы.

5.1. Рабочая программа курса принимается  на заседании педагогического совета, утверждается руководителем ОО  в срок до 1 сентября текущего года.

5.2.  Руководитель ОО  вправе провести экспертизу Рабочих программ, Авторских программ педагога  непосредственно в ОО или с привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям федерального  государственного образовательного стандарта и Положению о разработке Рабочих программ ОО.

5.3. При несоответствии Рабочей программы установленным требованиям, директор ОО накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

5.4. Решение о внесении изменений в Рабочие программы  рассматривается и принимается на педагогическом совете ОО, утверждается  директором ОО.

5.5. Утвержденные Рабочие программы  являются составной частью основной образовательной программы ОО, входят в обязательную нормативную локальную документацию ОО, публикуются на официальном сайте ОО.

5.6. Администрация ОО осуществляет контроль реализации Рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля.

5.7. ОО несет ответственность в соответствии с действующим законодательством в образовании   за реализацию не в полном объеме образовательных программ.
6. Делопроизводство
6.1.Администрация ОО осуществляет систематический  контроль за выполнением Рабочих   программ,   их   практической   части,   соответствием записей в журнале содержанию Рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года). 

6.2. В случае невыполнения Рабочей программы, по итогам проверки, педагог  фиксирует необходимую информацию  в листе  корректировки в конце каждого полугодия. 

6.3. Итоги проверки Рабочих программ подводятся на административном совещании.
 

