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Ionoxenue
0 MOpPsI/IKe 03HAKOMJIeHHST
€ IOKYMeHTaMH 00pa3oBaTe/bHOl OpraHH3aluu,
B TOM YHC/Ie MIOCTYNAKUIHX B Hee JIHI

1. Hacrosmee ITonoxenne o [Mopske o3HakomIeHHs © JIOKYMEHTaMH 00pa3oBaTeIbHOit
OpraHH3aliy, B T. Y. MOCTYNAIOWMX B Hee JMI (najiee — T[lopsinok), ycraHaBmuBaeT
TpaBuia 03HAKOMJICHHSA ¢ noKyMenTtamu MOY COIII ¢. Anyunto
2. B coorBerctBum ¢ 1. 18 4.1 crathu 34 DepepanbHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-03
«O6 obpasoBanuu B Poccuiickoii Dejepanuuy yuammuMes NpesoCTaBisioTes [paBo Ha
O3HAKOMJICHHE
* C yCTaBOM,
* C IMLIEH3UEH Ha OCYIIECTBIICHUE 06Pa30BaTEBHOI JIEATETBHOCTH,
* €O CBHACTENLCTBOM O IOCY1apCTBEHHOI aKKpeanTaInu,
* ¢ yueOHOI 0KyMeHTaIuei,
- IpaBUJIaMU BHYTPEHHETO PACHOPSIAKA ISl yUalHXCs,

APYIHMHI  IOKyMEHTaMH, PEIJIaMeHTHPYIOLMMHE  OPraHU3alHio 1 OCYIIECTBIIEHHE
00pa3oBaTENBHOM AESTENLHOCTH B 06pa3oBaTeIbHO OpraHu3aIHy.
3. B coorserctBum ¢ m. 3 4.3 craten 44 DenepanbHOro 3akona or 29.12.2012 Ne 273-d3
«O6 obpasoBanuu B Poccuiickoii Denepatmn» poautenn (3aKOHHbIE [PE/ICTABUTEIIH)
HECOBEPILICHHOIETHHX YYaIUXCsl HMEIOT MIPABO 3HAKOMUTHCSI
' © YCTaBOM OpraHM3alH, OCYIIECTBIIONEH 06pa3oBaTeTbHyI0 JIeATELHOCTE,
" JIMIEH3Keil Ha OCyIecTBIeHHE 06pa3oBaTeIbHOlM JIEATETEHOCTH,
" €O CBHZICTENILCTBOM O IOCY IapCTBEHHOI aKKpeHTaLuy,
* ¢ Y4eOHO-IIPOrpaMMHOiT JIOKyMEHTAIHUeiH,

APYTUMH  IOKyMEHTaMH, PErIAMEHTHPYIOLMMHE ~ OPraHU3alNI0 I OCYIECTBIICHUE
00pa3oBaTesbHOM AesSTeNbHOCTH,
4. B coorsercTBHM ¢ HOMCHKJIATYPOH ~ Jell  MepBble  9K3eMILIApBI JIOKYMEHTOB,
TICPCIUCICHHbIC B IyHKTaX 2, 3 Hactosmero Ilopsika, Xpausres B KaHIE/ISPUH IIKOJIBI.
5. CkaHMpOBaHHBIE KOIHMH HpaBOYCTaHABIMBAIOIINX JIOKYMEHTOB, a TaKXKe OTAeIbHBIX
JOKAJILHBIX HOPMATUBHEIX aKTOB, 3aTPArMBAIOLIMX HHTEPECHI YUAUIUXCsl, BBIBEIINBAIOTCS B
00LIE0CTYTHOM MecTe Ha HH(OPMALUOHHOM CTeHe.
6. Komum JOKaIbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB, 3aTPArMBaIOLMX HMHTEPECH  Yyyal[uxcs,
XpaHsATCs B OHOIHOTEKE IIKOJIBI.
7. CKaHMpOBaHHBIE KOMHM BCex NpaBOyCTaHABIMBAIOIIMX JJOKYMEHTOB, JIOKAJIbHbIE
HOPMATHBHBIE AKTEI 00pa3OBaTENbHON OpraHu3almH, yueGHo- NPOrpaMMHast JOKyMEHTaLUs
M JpyrHe  NIOKYMEHTBI,  PErIaMEHTHPYIOUIME — OpPraHu3almio OCYIIECTBIICHHE
00pa3oBaTeNbHOM AESTENHHOCTH PA3MEIAIOTes Ha OpUUMATBHOM caifTe MKOJIBL. ‘



 
8. Ознакомление с документами образовательной организации, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение. Факт ознакомления с документами образовательной организации родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся и обучающиеся  после получения основного общего образования отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.

9. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

· должностная инструкция;

· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

· коллективный договор;

· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.

10. Факт ознакомления с документами образовательной организации участников образовательных отношений в период обучения или работы должен быть письменно подтверждён (отражён в приложении к  локальному нормативному акту).
